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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO 2008

La delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dell'art.4 del CCNL del 22.1.2004 ed ai sensi
dell'art. 10, comma | del CCNL del 1.4.1999 ¢ la parte sindacale costituita ai sensi dell'art. 10, comma 2
dello stesso CCNL dell'l 4.1999, riunitesi nella sede municipale, hamno comvenuto sulla seguente ipotesi
di contratto decentrato integrativo,

Art. 1

Ambito di applicazione e durata
Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita per Panne 2007, in applicazione del disposto
dell’art. 5, comma 1 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004 e del CCNL
11,04.2008.
La disciplina dei singoli istituti inerenti P'utilizzo delle risorse di cui al comma precedente, salvo diversa ¢
successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o accordo tra le parti stipulanti il
presente contratto, &, peraltro, da ritenersi valida per I’intero quadriennio 2004-2007,
11 presente contratto nei limiti delle risorse complessive ¢ di quelle destinate ai singoli istituti del salario
accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalitd ed ai criteni di utilizzo delle risorse s’intende
rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoserizione del suceessivo che ne definira per I'anno di
riferimento 1 nuovi importi,
In applicazione dell’art. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella disponibilita
delle parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato atto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del D.1gs 165/01);

2. le clausole relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico
dei lavoratoti in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non
apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

3. nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di legittime clauscle contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giomi a seguito di specifica richiesta formulata da yno dei
sottoserittornn per definime consensualmente il significato. L’eventuale accorde d’interpretazione
autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 3
Costituzione del fondo di cui all’art. 31 CCNL 22/1/2004
1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell'art.
31 del CCNL del 22.1.2004, per I"anno 2008 risulta costituito:
dalle risorse aventi carattere di certezza, stabiliti e continuitd determinate nell'anno 2003 con le
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1, 2 e 7 dello stesso CCNL (0,62% del monte salari
dell'anno 2001 con esclusione della quota relativa alla dirigenza, 0,50 % e 0,20% dello stesso monte
salari ove ne ricorrano le condizioni previste ai successivi commi).
Le citate risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita song rappresentate dalle somme nel
2003 riferite;





















